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Yhteistydryhma 20.02.2025
Aika 20.02.2025, klo 14:00 - 15:42
Paikka Kunnantalo, takkahuone

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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§10 Yhteistyoryhman kokousaikataulut 2025

8§11 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Pirkko Luhanko, puheenjohtaja
Mirja Kauppinen
Sari Kuusjarvi
Tuomo Lehmonen
Kalle Manninen, puheenjohtaja
Tapani Nykanen, poissa 8:t4ja5
Marjaana Romo, saapui 14:08

Muut saapuvilla olleet
Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Kimmo Kainulainen
Jaana Laukkarinen

Allekirjoitukset

Pirkko Luhanko Antti-Pekka Hokkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Tuomo Lehmonen Sari Kuusjarvi

Kalle Manninen
Puheenjohtaja 8:sta 3 Iahtien

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on tarkastettu kunnan sahkodisessa ymparistdssa. Tarkastettu ja sahkdisesti
allekirjoitettu poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuomo Lehmonen ja Sari Kuusjarvi.
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§3
Yhteistyoryhman puheenjohtajan nimeaminen

KNGDno-2024-316

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

YTR:ssa on sovittu, ettd puheenjohtajakausi on kaksi vuotta. Puheenjohtajana on
toiminut henkildstdon edustaja Pirkko Luhanko.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR valitsee puheenjohtajan kaudelle 2025-2026.

Paatos
YTR paatti yksimielisesti valita puheenjohtajaksi Kalle Mannisen.
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§4
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Tyosuojelun toimintakertomus 2024.pdf

Ty6suojelupaallikko tuo tiedoksi asiat, joita tyosuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikdn ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ytr paatti merkita tiedoksi tydsuojelun toimintakertomuksen vuodelta 2024.



Kangasniemi Péytakirja 1/2025 7(17)
Yhteistydryhma 20.02.2025
§5

Ty6suojelun toimintaohjelma 2025

KNGDno-2025-113

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Tyosuojelun toimintaohjelma 2025.pdf
2 TYHY-tavoitteet 2025.pdf

Tydsuojelun toimintaohjelma 2025 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR hyvaksyy tyésuojelun toimintaohjelman vuodelle 2025.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§6
Ty6hyvinvointikysely 2025

KNGDno-2025-112

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 tyohyvinvointikyselyn_runko2025.pdf

Kangasniemen kunnassa tyohyvinvointikysely on suoritettu kahden vuoden valein.
Vuonna 2024 ei toteutettu tydhyvinvointikyselya ja edellinen kysely toteutettiin
hankkeen kautta.

Henkilostokysely toteutettiin vuonna 2022 osana Jyvaskylan yliopiston hanketta
MeanWell: Merkityksellisesta tyosta hyvinvointia organisaatioille. Kyseessa

oli Tyésuojelurahaston rahoittama suomalaisen tydelaman kehittamis- ja
tutkimushanke. Tutkimuksen tarkoituksena oli luoda MeanWell-toimintamalli ja
testata sen toimivuutta 1) tydn merkityksellisyyden, 2) tydntekijéiden hyvinvoinnin
seka 3) organisaatioiden toiminnan edistamisessa.

Tyohyvinvointikysely on tarkoitus toteuttaa vuoden 2025 alkupuolella ja
toteuttamisessa kaytetaan KEVA:n tarjoamaa palvelua, jolla saadaan vertailutiedot
vastaavan kokoisiin kuntiin. Kevan palvelussa on vakioidut kysymykset ja kunta voi itse
asettaa 5 lisakysymysta. Kysely on tarkoitus suorittaa kevaan 2025 aikana ja tulokset
kasitellaan vuoden 2025 aikana.

Kangasniemen kunnassa tydhyvinvointikysely on ennen YTR kasittelya kasitelty
tyosuojelutoimikunnassa tammikuussa 2025.

Ohessa alustava runko tydhyvinvointikyselylle.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa toteuttaa tydhyvinvointikyselyn kevaan 2025 aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja kyselyyn paatettiin lisata seuraavat lisakysymykset:
Oletko kiinnostunut tydnkierrosta?

Oletko paassyt tyoterveyshuollon vastaanotolle?

Oletko tyytyvadinen tyoterveydessa saamaasi hoitoon?
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§7

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2025

KNGDno-2024-536

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025.pdf

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472).

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio ndiden
kehittymisestg;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tydttomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdn ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaisesti tydnantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 &:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyodllistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:
1) osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin;
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jadneiden tydntekijdiden ammatillista osaamista.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR hyvaksyy kunnan henkildstd- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2025.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 1/2025 10(17)
Yhteistydryhma 20.02.2025

§8
Tasopalkkamalli ja vuoden 2025 jarjestelyerat

KNGDno-2025-42

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

YTR paatti kokouksessaan 27.9.2022, etta kunta osallistuu tasopalkkajarjestelman
simulointivaiheeseen. Simulointiin otettiin mukaan palkkaliitteet 1, 2, 6 ja 8 seka
palkkaliitteestd 5 koulunkdynninohjaajat. Varhaiskasvatuksen henkildsto jatettiin
ulkopuolelle paivakodin laajennuksen vuoksi. Kunnan hinnoittelemattomille
tydntekijoille (7 henkildd) ei voitu suorittaa simulointia heterogeenisen ryhman takia.

Simulaation tuloksena mahdolliset muutokset palkoissa nayttivat noin 1100 euron
vaikutuksen. Korotuksia tulisi palkkaliitteissa 1, 2 ja 8, muutosten vaihteluvali oli 0,88
eurosta 223,24 euroon.

Kunnassa todettiin, ettei kunta lahde tasopalkkajarjestelman kokeiluvaiheeseen, silla
palkkojen korjaustarpeet voidaan hoitaa paikallisilla jarjestelyerilla ja nykyinen TVA-
pohjainen palkkausjarjestelma on toimiva ja ajan tasalla.

Tasopalkkajarjestelma astui voimaan 1.2.2025. Paikallisen toimeenpanovaiheen
suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa. Muutokset koskevat KVTES
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.
Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maadritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E). Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkilostd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.
Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Jarjestelyera 1.2.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 % jako. Erasta on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Loppuosa erasta liitetaan paikallisen eran yhteydessa
jaettavaksi 1.6.2025 lukien.
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Jarjestelyera 1.6.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 % jako Paikallinen era 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantdonpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantéénpanoon.

Huomioitavaa on my®s, etta nykyinen sopimuskausi paattyy 30.4.2025, joten vuodelle
2025 voi tulla jo tiedossa olevien sopimuskorotusten lisaksi muita sopimuskorotuksia.
Niiden suuruus ja ajankohta selvidavat kevaalla 2025 kaytavissa neuvotteluissa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR nimeaa tydéryhman, jossa on sopijajarjestot edustettuna ja paattaa, etta
jarjestelyerat pyritaan kohdentamaan tasopalkkamallin luomiseen.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin ja ytr paatti yksimielisesti nimeta tydryhmaan JUKO:n, JHL:
n, JYTY:n edustajat, tydnantajan edustajaksi hallintojohtajan, henkildstdasiantuntijat ja
tarvittaessa ryhmaan kutsutaan esihenkildita toimialoittain.

Tiedoksi
esihenkildt, henkilostdasiantuntija
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Yhteistyoryhma, § 50,19.12.2023
Yhteistyéryhma, § 8,19.03.2024
Yhteistyoryhma, § 9, 20.02.2025

§9
Tyépaikkaohjaajan palkkio

KNGDno-2023-570

Yhteistyoryhma, 19.12.2023, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikk®d, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Tyopaikkaohjaajan palkkio on tullut mukaan kvtes ohjeisiin. Kuukausikorvauksena
maksettavasta palkkiosta sovitaan paikallisesti.

Palkkion ohella tulee maaritella minkalaisen harjoittelijan tydpaikkaohjaajaan
sopimusta sovelletaan seka pelisaannot. Verrokkikunnista keratyn tiedon mukaan on
kaytetty mm. seuraavia ehtoja:

e oltava opiskeluun liittyva pakollinen ammattiin/tutkintoon johtava harjoittelu

e oppilaitoksen kanssa oltava virallinen sopimus, josta kopio henkildstopalveluihin
® ohjaaja vastaa seka ohjaamisesta etta kirjallisista tehtavista

¢ yhdella ohjaajalla voi olla kerrallaan vain yksi harjoittelija

e voidaanko jakaa harjoittelujakso kahdelle ohjaajalle

® miten maksu maaraytyy jos ohjaaja vaihtuu kesken harjoitteluln

® ei makseta esimiehille tai jos kuuluu muuten tydtehvaiin

® esimiehen tulee huolehtia ohjaajalle riittava aikaresurssi

® ohjaajalla oltava riittava osaaminen

Ehdotus
Esittelija: Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikko

YTR keskustelee asiasta ja siirtaa asian takaisin valmisteluun YT-toimikuntaan.

Paatos
YTR paattaa palauttaa asian jatkovalmisteluun.

Yhteistyoryhma, 19.03.2024, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi

Tybpaikkaohjaajalle maksettavasta palkkioista on neuvoteltu paaluottamusmiesten
kanssa ja heilta on saatu esitys. Yhteinen ndkemys on, ettd korvausta ei makseta, jos
tyontekija saa korvausta muualta (esimerkiksi suoraan oppilaitokselta). Korvaus ei
mydskaan koske normaalia perehdyttamista tai kesatydntekijoiden ohjaamista.
Korvausta ei makseta myoskaan tyontekijoille, joilla tehtaviin sisaltyy olennaisesti
perehdyttamis- tai ohjaustehtavat. Jotta tyopaikkaohjaaja voi saada korvauksen, on
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harjoittelun oltava opintoihin kuuluva pakollinen, virallinen harjoittelu (ammattiin tai
tutkintoon johtava). Oppilaitoksen kanssa on tehtava virallinen harjoittelu- tai
oppisopimus, josta tulee toimittaa kopio henkildstopalveluihin. Tyopaikkaohjaajalla
tulee lisaksi olla suoritettuna tyopaikkaohjaajan koulutus. Lisaksi tydpaikkaohjaaja
tulee vastata harjoittelijan ohjaamisesta, oppilaitosyhteistydsta seka kirjallisten
arviointien laatimisesta.

Tyonantaja on kysynyt KT:n tulkintaa KVTES:n kirjauksesta ja siihen on saatu seuraava
vastaus:

Kyseessa ei ole automaattinen tehtavakohtaisen palkan korotus, eika siihen vaadita
paikallisen sopimuksen tekemista korvauksesta. Asiaa tulee tarkastella tehtavan
vaativuuden arviointiprosessin kautta.

Ideana on, etta tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen.

® | gjan tasalla oleva tehtavakuvaus => tehtavan vaativuuden arviointi ilman
ohjaustehtavaa

e || arvioidaan tehtavan vaativuus ohjaustehtavan kanssa

e [opputulos voi olla, etta tehtavakohtainen palkka ei muutu (tehtavan vaativuus
pysyy samana, tehtavan vaativuuden muutos ei edellyta tehtdvakohtaisen
palkan korottamista maardaajaksi)

® |opputulos voi olla, ettd tehtavakohtainen palkka muuttuu maaraajaksi (tehtavan
vaativuuden muutos edellyttaa tehtavakohtaisen palkan korottamista
maaraajaksi).

KT:n yleiskirje 5/2022

Muutokset KVTES 2022-2025 lukuihin
Il Luku Palkkaus

Tehtavakohtaisen palkan 9 8 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan on lisatty
teksti koskien tyopaikkaohjaajia. Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavas,
jossa ohjataan ja tuetaan oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kaytannén
tydssa/harjoittelussa. Tydnantajan on syyta varmistaa tyopaikkaohjaukseen
kaytettavan tydajan riittavyys ja tydpaikkaohjaajan osaaminen ohjaustehtavassa.

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen, mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Ottaen huomioon Kuntatydnantajilta saadun tulkinnan KVTES:n Il Luku Palkkaus, jossa
tehtavakohtaisen palkan 9 8 1 mom. soveltamisohjeen kohtaan 3.2 kohtaan lisatty
teksti koskien tydpaikkaohjaajia, tydnantajana Kangasniemen kunta katsoo, ettei
kunnassa ole tarvetta tehda erillista paikallista sopimusta tyopaikkaohjaajien
erilliskorvaukseen. Tyopaikkaohjaajien mahdollinen korvaus kasitellaan TVA-
tarkastelun yhteydessa ja sita voidaan tarvittaessa maksaa nykyisten TVA-
jarjestelmien kautta, jos ohjaustyd lisaa maaraaikaisesti tydn vaativuutta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, 20.02.2025, § 9

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnan yhteistydryhma on paattanyt, etta tydpaikkaohjaajien mahdollinen korvaus
kasitellaan TVA-tarkastelun yhteydessa ja sita voidaan tarvittaessa maksaa nykyisten
TVA-jarjestelmien kautta, jos ohjausty6 lisda maaraaikaisesti tyon vaativuutta.

On ilmennyt tapauksia, joissa TVA:n tarkastelu ei vaikuta henkilon tehtavakohtaiseen
palkkaan, vaikka voidaan todeta tyopaikkaohjauksen lisanneen tehtavan vaativuutta.
Naiden tilanteiden osalta on luontevaa maksaa erillinen palkkio tehtavasta.

Kuitenkin tehtavan vaativuuden arvioinneista ja tehtavakohtaisista palkoista KVTES:n
osalta ollaan luopumassa tasopalkkajarjestelman myota 1.2.2025 lukien. Taman
vuoksi palkkio tydpaikkaohjauksesta tehdaan maaraaikaisena.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa, etta maksetaan erillinen palkkio 50€/kk tydpaikkaohjauksesta, mikali
korvausta ei voi kasitella TVA:n sisalla.

Palkkiota voidaan maksaa ajalta 1.8.2024-31.1.2025.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
esihenkilot, henkildstdasiantuntija, paaluottamusmiehet
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§10
Yhteistyoryhman kokousaikataulut 2025

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa kevaan tulevista kokouksista.
Paatos

YTR paatti kevaan kokouksiksi:

25.3 klo 14.00

8.5. klo 14.00

Syksyn kokouksista paatetaan myéohemmin.
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8§11
Muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos
Kokouksessa ei kasitelty muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 8§89, 810, 811

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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